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En la era de la automatizacién industrial y la
penetracion de algoritmos que prometen optimizar
cada milimetro de la cadena de valor, el ecosistema
corporativo ha caido en una peligrosa miopia
generalizada: tratar al talento humano como un
recurso transaccional, un cédigo de nédmina o una
simple métrica de rendimiento en un tablero de
control.

Se ha instalado la falsa premisa de que las
organizaciones mdas eficientes son aquellas que
logran estandarizar el comportamiento de su gente
mediante manuales rigidos y supervisidn
algoritmica.
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Cuando desnudamos las dindmicas organizacionales a
través del lente de las neurociencias aplicadas al
management, la realidad bioldgica emerge con una
claridad contundente.

Una empresa no es una infraestructura de activos fijos ni
un repositorio de software; en su raiz mds pura, es un
organismo vivo compuesto por redes de cerebros
interconectados.

El ndcleo de la innovacién, la productividad y la
sostenibilidad financiera no radica en las herramientas
tecnoldgicas.

El valor real depende de las condiciones neuroquimicas
que los lideres son capaces de disefiar para que la corteza
prefrontal de sus colaboradores opere a su mdaximo nivel
de eficiencia.
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La neurobiologia de la productividad |

El camino de friccion

El camino de Ia excelencia

(Modo proteccion) Modo exploracién

Disparadores Organizacionales Disparadores Organizacionales

e (Control punitivo ® Predictivbilidad

e |mpredecibilidad ® Seguridad psicologica

® Amenaza inestabilidad ® |iderazgo coherente

)
Alerta bioldgica :

e Activacion de laamigdala ' ‘ﬁﬂ\) ' Estabilidad biologica

e EjeHPS L 18
ﬁ e Mitigacion incertidumbre

Y i
Cascada neuroquimica . -~ ® Amigdalaen calma

nlseno e (ortisol controlado
e (ortisol y adrenalina masiva

¢ Ennors Evolutivo
del cerehro o (orteza prefrontal activa

e Ancho de banda liberado

Secuestro prefrontal o o
i i . Presupuesto metabdlico

Desconexion por ahorro de Prioridad inalterable: P

energia garantizar la

Anula innovacion, estrategia . .
Problemas, empatia supervivencia Resultado conductual
reduciendo la - :
Resultado conductual . _ Alto rendimiento sostenible
incertidumbre. Compromiso intrinseco

e Modo Super\/i\/encia Innovacion abierta
® |ncapacidad de innovar Adaptabilidad

e Minimo esfuerzo Pensamiento critico
e Quiet quitting

e Autoproteccion

BOOST PRODUCTIVITY

T

asinm.org



LOS TRES PILARES NEURO-ORGANIZAGIONALES
PARA EL ALTO RENDIMIENTO
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- ELEFECTO ESPEJO - -

El funcionamiento de las neuronas espejo demuestra que los estados
neuroquimicos Yy emocionales de los lideres son altamente
contagiosos en el entorno organizacional, ya que los colaboradores
captan e internalizan subconscientemente sus microgestos, tonos vy
niveles de estrés, sincronizando a todo el equipo en una frecuencia de
alerta defensiva.
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y la proactividad.
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claras con delegacion
inteligente y
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Nivel de
Autonomia

Por esta razén, una verdadera transformacién cultural no se logra con
discursos motivacionales superficiales, sino a través de la
autorregulacion cognitiva de quienes dirigen; un lider capaz de
proyectar calma, gestionar su propio cortisol y habitar la certidumbre
actia como un catalizador biolégico que estimula la liberacién de
oxitocina en sus colaboradores, activando de forma natural los
circuitos de cooperacidn, cohesion y lealtad colectiva.
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HAGIA UN MODELO DE VALOR
COMPARTIDO E INDUSTRIA 5.0

La verdadera ventaja competitiva en los mercados
contempordneos ya no reside en el acceso exclusivo a la
tecnologiaq, sino en la velocidad con la que los cerebros de una
organizacién procesan la informacién y colaboran para
adaptarse al cambio. Un negocio donde los miembros
desconfian entre si, donde impera la asimetria de informacién o
donde la carga mental satura la memoria operativa del talento,
es una estructura lenta, costosa y propensa al error.

La entrada definitiva a la Industria 5.0 nos exige situar la
humanizacion y la seguridad psicolégica en el epicentro de la
estrategia corporativa. Esto implica utilizar las herramientas
tecnolbgicas y la automatizacién no para reemplazar el criterio
humano ni para robotizar las funciones de la plantilla, sino para
absorber las tareas mecdnicas y redundantes que agotan el
presupuesto energético cerebral. Al liberar al 16bulo prefrontal
del desgaste operativo, devolvemos al profesional el espacio
mental necesario para ejercer sus facultades intrinsecamente
humanas: el pensamiento critico, la intuicidn entrenada, la
creatividad estética y la empatia real.
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DE LA METRICA AL LATIDO

El veredicto de la neurociencia corporativa

El éxito sostenible de una marca es la consecuencia directa de la
salud biologica de sus interacciones humanas. Exigir un esfuerzo
desmedido bajo la vieja premisa de "sacrificarse de forma unilateral
por la organizacion" es una receta cientificamente probada para el
colapso cognitivo del talento vy la consecuente erosion financiera de
|la firma.

Los directivos y Neuro-Lideres de la nueva era comprenden que para
portar v defender con orgullo los colores y los objetivos de una
empresa, la misma debe comprometerse primero a cuidar, respetar
y potenciar el cerebro de su equipo. Menos control reactivo, mas
diseno estratégico. Al final del dia, el crecimiento de su negocio
nunca sera determinado por la cantidad de tareas que sus sistemas
ejecuten, sino por la calidad de las decisiones que las mentes de su
organizacion sean capaces de procesar en calma.
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ASINM

ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

Estratega Empresarial y Asesor
Comercial, experto en
transformar  modelos de
negocio a través de Ila
Neurociencia. Con una
trayectoria como docente de
Pregrado y Postgrado, fusiona
la psicologia del
comportamiento (Coach PNL)
con la disciplina de alto
rendimiento, forjada como
Piloto (r) de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana. Su misioén:
garantizar el  crecimiento
sostenido de empresas y
lideres Iberoamericanos.

Ing. Gonzalo Davalos Ch.
Director Internacional ASINM

El futuro exige Neuro-Lideres, y ta ya eres uno de ellos.
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NUESTROS PROMOTORES
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https://www.uahm.edu.mx/
https://ismac.edu.ec/SistemaOperativoWeb/
https://www.utn.edu.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.cursum.ec/index/
https://www.aibrands.com.mx/
https://neuromind.co/
https://www.neurobrainlab.com/
https://www.cienciaydescubrimiento.com/editorial/
https://cienciaydescubrimiento.com/index.php/cyd
https://www.instagram.com/routinemarketing/
https://www.linkedin.com/company/artesanos-smart-education/
https://www.aemc.ec/
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NUESTROS PROMOTORES
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https://tokinai.com/
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-d%C3%A1valos-chiriboga-9b564118/
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ASINM

ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

UNETE A NUESTRA RED GLOBAL
Y ASEGURA TU LUGAR EN LA
VANGUARDIA.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiiLCE4wZPgkn4KkJSo9XePH3W3rCvtvq5P-zOv0YqKokPbQ/viewform
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