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¢Por qué algunos lideres
multiplican resultados y otros solo
multiplican su cansancio?
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EL GRAN MITO DEL
LIDERAZGO MODERNO

X

Durante ainos
se nos enseio Sin embargo, la Los lideres mas Son quienes

que un gran realidad efectivos no logran que mas

lider es quien organizacional son quienes personas

trabaja mas, demuestra algo hacen mas generen
sabe masy diferente. cosas. resultados.

resuelve mas.

Un lider exitoso crea resultados...

Un Lider 10X crea personas
capaces de generar resultados... /58
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PRACTICA #1

Antes de resolver un problema se preguntan:

\ \
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;Qué
.Oué esta 1dades
(.QU%\gndo OPQrt%\—r\‘ detras
ocur 2 exis
realmente! deeste

|

Durante la proxima
semana, antes de
responder a un

problema, dedica tres
minutos a formular
preguntas antes de

ofrecer soluciones.

-..__\'.‘
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PRACTICA #2

CONSTRUYEN CONFIANZA ANTES QUE CONTROL

Cuando la confianza \
disminuye, el control
aumenta ‘e Cuando la confianza

'g} aumenta, la autonomia
florece

Los equipos extraordinarios \
no funcionan porque son

supervisados
EDIIEENEEMENLE @A Funcionan porque existe
IS\ confianza mutua

Identifica una tarea que hoy
supervisas excesivamente
y genera un acuerdo claro
para  delegarla con
autonomia.

www.asinm.org
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PRACTICA #3 Y #4

DESARROLLAN PERSONAS

i1\

Los lideres multiplicadores entienden que resolver siempre
los problemas genera dependencia.

Hacer preguntas genera crecimiento.

Pregunta poderosa

{Qué alternativas has considerado antes de venir a
consultarme/?

Mantienen conversaciones que movilizan

No basta con comunicar.
Es necesario inspirar reflexion y accion.

Las conversaciones correctas generan cambios
que los procedimientos por si solos no logran.

A

Sustituye una e
instruccion  por '
una pregunta de
coaching durante
esta semana.
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PRACTICA #5

Delegar no significa transferir trabajo.

Significa transferir responsabilidad, criterio v
capacidad de decision.

Este es el resultado esperado

. ¢;Como propones alcanzarlo?

dentifica una actividad que |
actualmente depende de tiy &\
disena un plan para
transferirla progresivamente.

www.asinm.org
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PRACTICA #6

Muchos lideres estan ocupados.
Pocos estan enfocados.

El crecimiento ocurre cuando dedicamos mas tiempo a
actividades de alto impacto y menos tiempo a
actividades de baja contribucion.

Herramienta practica

Clasifica tus actividades:

ALTO IMPACTO BAJO IMPACTO

Estrategia

Correos repetitivos

Desarrollo de personas Seguimientos innecesarios

Innovacion

Microgestion

Elimina o delega una
actividad de bajo impacto
\ esta semana.

www.asinm.org
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PRACTICA #7

El Iiderlazgo ?cc)l sg {jnide

por la Cantidad de
seguidores

5 )Se mide por la cantidad

de lideres que

desarrollamos )

El verdadero legado no

es lo que hacemos }
Es lo que continta

funcionando cuando ya
no estamos presenty

Si manana dejaras tu posicion...

www.asinm.org




EL DESAFIO DEL LIDER 10X

DESARROLLAN PERSONAS

Las organizaciones no Necesitan lideres capaces de
necesitan lideres multiplicar capacidades, talento y
agotados resultados

Evalle el estado actual de su gestion asignando una calificacion del 1 al
10 a cada una de las siguientes dimensiones operativas y de liderazgo
estratégico (donde 1 representa un desarrollo incipiente y 10 una
ejecucion optima)

Pensamiento Estratégico
Capacidad para anticipar tendencias,
mitigar la friccion del mercado vy disefar
visiones de negocio a largo plazo.

Construccion de Confianza

Habilidad para estructurar entornos
predecibles, transparentes y con alta
seguridad psicologica para el equipo.

Desarrollo de Personas
Compromiso con la evolucion profesional
del talento, potenciando sus habilidades
intrinsecamente humanas.

Conversaciones Movilizadoras

Competencia para liderar con empatia,
asertividad y guiar de forma efectiva la

cultura organizacional.
rl)elegacién Inteligente
Capacidad para automatizar procesos

redundantes, soltar el control operativo y
asumir el rol de direccion estratégica.

Gestion del Foco

Habilidad para blindar espacios de silencio
deliberado, reduciendo el cortisol v
protegiendo la claridad mental para

Innovar.
ﬁultiplicacién del Liderazgo
Capacidad para descentralizar las

decisiones, romper la burocracia y generar
redes de cooperacion sostenibles.




“El futuro no pertenece
a quienes hacen mas.
Pertenece a quienes
desarrollan la capacidad de
lograr mas a traves de otros.”

— ¢Cualde estas practlcas -
generaria el mayor impacto en tu_

——= equipo si decidieras fortalecerla |
| durante los prommos 90 dias? @
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ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

Magister en Recursos Humanos y
Directora de MB Consultora, con una
destacada trayectoria en consultoria
estratégica, desarrollo organizacional y
transformacion del talento en
Latinoamérica. Su enfoque metodoldgico
integra la gestion del talento, las
neurociencias aplicadas al liderazgo, el
coaching ejecutivo y las metodologias

agiles. Como Mentora de Lideres, Socio- A

Trainer y Neurocoach Empresarial, se

especializa en disehar estrategias que ‘

fortalecen el liderazgo, impulsan culturas 2

de alto desempeno y movilizan equipos o

hacia resultados sostenibles, , 4
Lol Mtr. Mariluz Beaujon

construyendo organizaciones

colaborativas y adaptables ante entornos SELT /LR g

de alta complejidad.

L.nkedﬂ:] gﬂ% ﬂYouTube i

%L +59399 966 7722

'
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https://mb-consultora.com/
https://www.youtube.com/@mariluzbeaujon7703
https://www.linkedin.com/in/mariluzdjbeaujon/
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NUESTROS PROMOTORES

ALIADOS AGADEMIBUS FORMACION PROFESIONAL

{ ALCALDIA DE

CUENCA I.Il=IHrI"IA

UNIVERSIDAD ANGLO HISPANO MEXICANA

ISMAC

Instituto Tecnolégico Universitario

C@@M

'_.—‘. CIENCIA Y DESCUERIMIENTO
— s 2, =8 .

q Asociacion

Ecuatoriana
de Marketing
y Comunicacion

SOLUCIONES NEUROCIENCIRS - TECNOLOGIAS

ONEUROMIND neur°bram

neuromarketing solutions La neuraciencia al servicio de la conducta humana

- |
AlBrandS 'k “"'-!2':5 "\

ARTESANDOS reset®

() SMART EDUCATION

The Human &
Al Firm

www.asinm.org


https://www.uahm.edu.mx/
https://ismac.edu.ec/SistemaOperativoWeb/
https://www.utn.edu.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.cursum.ec/index/
https://www.aibrands.com.mx/
https://neuromind.co/
https://www.neurobrainlab.com/
https://www.cienciaydescubrimiento.com/editorial/
https://cienciaydescubrimiento.com/index.php/cyd
https://www.instagram.com/routinemarketing/
https://www.linkedin.com/company/artesanos-smart-education/
https://www.aemc.ec/
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NUESTROS PROMOTORES

nexion
/wa/ézwa/ @

Rebeca Zapata

SOLUCIONES NEUROMARKETING %

() GODACH

ChcoRrRPORACION

$ Tokin

SOLUCIONES DE CONSULTORIA

& Sciones GOLDEN g

ULTORIA | ESTRATEGIA | CAPACITACION SQC ia g 31.1 !tE“
o..'.
KELATINNOVA = Haansoicmas
SALUD Y BIENESTAR |
BIO HACK “N— ..
EVOLUTION

VIRTUALMIND
d mente



https://tokinai.com/
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-d%C3%A1valos-chiriboga-9b564118/
https://www.youtube.com/@rzconexioncreativa
https://homegaming-digital.my.canva.site/latinnova
https://www.goldensocialsuite.com/es
https://www.mr-soluciones.com/
https://transdigitalec.com/
https://virtualmind.lat/
https://bulqui.com/
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ASINM

ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

UNETE A NUESTRA RED GLOBAL
Y ASEGURA TU LUGAR EN LA
VANGUARDIA.

www.asinm.org



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiiLCE4wZPgkn4KkJSo9XePH3W3rCvtvq5P-zOv0YqKokPbQ/viewform
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