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Muchas personas creen que la autoconfianza es algo con loMuchas personas creen que la autoconfianza es algo con lo

que se nace.que se nace.

Observamos a alguien que habla en público con naturalidad,Observamos a alguien que habla en público con naturalidad,

lidera un equipo con seguridad o toma decisiones difíciles conlidera un equipo con seguridad o toma decisiones difíciles con

aparente facilidad y pensamos: “Tiene confianza porque esaparente facilidad y pensamos: “Tiene confianza porque es

así”.así”.

Sin embargo, la neurociencia nos muestra una realidadSin embargo, la neurociencia nos muestra una realidad

diferente.diferente.

La autoconfianza no es un rasgo fijo de personalidad. No es unLa autoconfianza no es un rasgo fijo de personalidad. No es un

don reservado para unos pocos afortunados. Tampocodon reservado para unos pocos afortunados. Tampoco

depende exclusivamente de la educación recibida o de lasdepende exclusivamente de la educación recibida o de las

experiencias vividas durante la infancia.experiencias vividas durante la infancia.

La autoconfianza es una capacidad que puede desarrollarse yLa autoconfianza es una capacidad que puede desarrollarse y

fortalecerse a lo largo de toda la vida.fortalecerse a lo largo de toda la vida.

Muchas personas creen que la autoconfianza es algo con lo
que se nace.
Observamos a alguien que habla en público con naturalidad,
lidera un equipo con seguridad o toma decisiones difíciles con
aparente facilidad y pensamos: “Tiene confianza porque es
así”.
Sin embargo, la neurociencia nos muestra una realidad
diferente.
La autoconfianza no es un rasgo fijo de personalidad. No es un
don reservado para unos pocos afortunados. Tampoco
depende exclusivamente de la educación recibida o de las
experiencias vividas durante la infancia.
La autoconfianza es una capacidad que puede desarrollarse y
fortalecerse a lo largo de toda la vida.
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Al igual que entrenamos nuestros músculos mediante
la repetición y la práctica, nuestro cerebro también
puede entrenar los circuitos neuronales asociados a la
seguridad, la percepción de competencia y la
capacidad para afrontar desafíos.
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Esta es una buena noticia para cualquier persona que
alguna vez haya pensado: 

“Yo no tengo
suficiente confianza

 en mí”

La pregunta ya no es: 

¿Nacimos
con ella o no?

La verdadera pregunta es: 

¿cómo podemos
entrenarla?
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¿QUÉ OCURRE EN CUANDO PERDEMOS
LA CONFIANZA  EN NOSOTROS MISMOS?

Afrontamiento de retos sin
dificultad primaria.  

Apertura al crecimiento personal 
y desarrollo profesional.

Disposición natural a buscar y
explorar nuevas posibilidades.

Percepción de incertidumbre,
error, rechazo o fracaso 

MODO EXPLORACIÓN
(Inactivo)

Respuesta automática para mantenernos a salvo (Protección)

Útil para la supervivencia
biológica Se convierte en

una limitación para el de
nuestros antepasados

Se convierte en una limitación
para el crecimiento. No falta capacidad
real, sino una interpretación de amenaza.

PROPÓSITO EVOLUTIVO
ORIGINAL

Aumento drástico de la atención
hacia los riesgos del entorno.

Aparición de la autocrítica y la
duda constante de las capacidades.

Evitación activa de situaciones
anteriormente afrontadas.

MODO PROTECCIÓN
(Activo)

CONTEXTO ACTUAL /
OBSTÁCULO

UNA METÁFORA SENCILLA PARA COMPRENDERLO

La autoconfianza
sería el acelerador

El miedo sería
el freno

Cuando una persona siente que le falta confianza en sí misma,
suele intentar pisar más fuerte el acelerador mediante frases
motivadoras, cursos o consejos externos.
Sin embargo, en muchas ocasiones el verdadero problema no es
la falta de aceleración.
Es que el freno continúa activado.
La neurociencia muestra que el miedo, la incertidumbre y
determinadas creencias limitantes pueden mantener activados
sistemas de protección que reducen nuestra capacidad para
actuar con libertad.
Por ello, desarrollar autoconfianza no consiste únicamente en
añadir más motivación.
También implica aprender a reconocer y liberar aquellos frenos
internos que nos impiden avanzar.



Uno de los descubrimientos más
importantes de las últimas décadas
es la neuroplasticidad.
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LA NEUROPLASTICIDADLA NEUROPLASTICIDAD
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“La buena noticia”“La buena noticia”

La neuroplasticidad es la capacidad
que tiene el cerebro para
reorganizarse y crear nuevas
conexiones neuronales a partir de la
experiencia.

Durante muchos años se creyó que el
cerebro adulto apenas cambiaba. Hoy
sabemos que continúa adaptándose
durante toda la vida.

Cada experiencia deja una huella.
Cada aprendizaje fortalece
determinadas conexiones.
Cada pequeño éxito aporta
información al cerebro sobre lo que
somos capaces de hacer.

Por eso la autoconfianza no suele
aparecer antes de actuar.
La autoconfianza aparece después.
Primero damos un paso.

Después obtenemos una experiencia.
Esa experiencia genera evidencia.
Y la evidencia fortalece la
autoconfianza.
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Una persona realiza
una acción

CICLO
AUTOCONFIANZA

AC
CIÓ

N EXPERIENCIA 
EVIDENCIA AUTOCONFIA

N
ZA

Obtiene una
experiencia

Y esa información
fortalece su percepción
de competencia

Esa experiencia genera
información real sobre
sus capacidades

La autoconfianza
aumenta

¿CÓMO ENTRENAR EL AUTOCONOCIMIENTO?
Acumular

pequeñas victorias
Cambia la interpretación

de la experiencia
Practicar antes
de necesitarlo

Mecanismo de
Aprendizaje

El cerebro aprendeEl cerebro aprendeEl cerebro aprende
mediante experienciasmediante experienciasmediante experiencias
repetidas, no por discursosrepetidas, no por discursosrepetidas, no por discursos
motivacionalesmotivacionalesmotivacionales

El cerebro aprende
mediante experiencias
repetidas, no por discursos
motivacionales

Cada logro menor fortaleceCada logro menor fortaleceCada logro menor fortalece
los circuitos asociados a lalos circuitos asociados a lalos circuitos asociados a la
percepción de competenciapercepción de competenciapercepción de competencia

Cada logro menor fortalece
los circuitos asociados a la
percepción de competencia

Impacto Neuronal

Evitar metas excesivamenteEvitar metas excesivamenteEvitar metas excesivamente
ambiciosas, priorizarambiciosas, priorizarambiciosas, priorizar
avances sostenidosavances sostenidosavances sostenidos

Evitar metas excesivamente
ambiciosas, priorizar
avances sostenidos

Recomendación Práctica

El Filtro Cognitivo

Una misma situaciónUna misma situaciónUna misma situación
idéntica puede seridéntica puede seridéntica puede ser
procesada de dos formas:procesada de dos formas:procesada de dos formas:
Fracaso o AprendizajeFracaso o AprendizajeFracaso o Aprendizaje

Una misma situación
idéntica puede ser
procesada de dos formas:
Fracaso o Aprendizaje

La interpretación elegidaLa interpretación elegidaLa interpretación elegida
modifica la respuestamodifica la respuestamodifica la respuesta
neuronal y emocionalneuronal y emocionalneuronal y emocional
posteriorposteriorposterior

La interpretación elegida
modifica la respuesta
neuronal y emocional
posterior

Consecuencia
Neuroemocional

Reinterpretar los erroresReinterpretar los erroresReinterpretar los errores
como oportunidadescomo oportunidadescomo oportunidades
favorece una mentalidadfavorece una mentalidadfavorece una mentalidad
flexibleflexibleflexible

Reinterpretar los errores
como oportunidades
favorece una mentalidad
flexible

Enfoque Adaptativo

Analogía del Alto
Rendimiento

Deportistas, músicos yDeportistas, músicos yDeportistas, músicos y
líderes ensayan antes delíderes ensayan antes delíderes ensayan antes de
actuaractuaractuar

Deportistas, músicos y
líderes ensayan antes de
actuar

La autoconfianza se edificaLa autoconfianza se edificaLa autoconfianza se edifica
de forma activa durante lade forma activa durante lade forma activa durante la
fase de preparaciónfase de preparaciónfase de preparación

La autoconfianza se edifica
de forma activa durante la
fase de preparación

Construcción de la
Base

Al llegar el momento clave,Al llegar el momento clave,Al llegar el momento clave,
el cerebro recurre ael cerebro recurre ael cerebro recurre a
experiencias previas paraexperiencias previas paraexperiencias previas para
actuar seguroactuar seguroactuar seguro

Al llegar el momento clave,
el cerebro recurre a
experiencias previas para
actuar seguro

Respuesta en Crisis



Comprender cómo se construye la autoconfianza tiene implicaciones
importantes en múltiples ámbitos.

En liderazgo, permite acompañar a los equipos desde el desarrollo de
fortalezas y no desde el control.

En coaching, ayuda a diseñar procesos orientados a generar
experiencias transformadoras que aporten evidencia real de cambio.
En el desarrollo personal, ofrece una explicación práctica de por qué
algunas personas permanecen bloqueadas durante años mientras
otras consiguen avanzar progresivamente hacia sus objetivos.

Muchas personas no necesitan más información. Necesitan más
claridad sobre los recursos que ya poseen.

Cuando una persona reconoce sus fortalezas, comprende cómo
funciona su cerebro y comienza a acumular pequeñas evidencias de
éxito, la autoconfianza deja de depender de circunstancias externas y
empieza a construirse desde dentro.

La autoconfianza no depende exclusivamente del talento.
Depende en gran medida de las experiencias que vivimos y de cómo
nuestro cerebro aprende a interpretarlas.
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APLICACIONES EN LIDERAZGO,
COACHING Y DESARROLLO HUMANO

APLICACIONES EN LIDERAZGO,
COACHING Y DESARROLLO HUMANO
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El futuro exige Neuro-Líderes, y tú ya eres uno de ellos.
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https://www.linkedin.com/in/brigitteblandin/
https://www.youtube.com/@brigitteblandin3684


NUESTROS PROMOTORES
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ALIADOS ACADÉMICOS - FORMACIÓN PROFESIONAL

SOLUCIONES NEUROCIENCIAS - TECNOLOGÍAS

https://www.uahm.edu.mx/
https://ismac.edu.ec/SistemaOperativoWeb/
https://www.utn.edu.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.cursum.ec/index/
https://www.aibrands.com.mx/
https://neuromind.co/
https://www.neurobrainlab.com/
https://www.cienciaydescubrimiento.com/editorial/
https://cienciaydescubrimiento.com/index.php/cyd
https://www.instagram.com/routinemarketing/
https://www.linkedin.com/company/artesanos-smart-education/
https://www.aemc.ec/
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SOLUCIONES NEUROMARKETING

SOLUCIONES DE CONSULTORÍA 

SALUD Y BIENESTAR

https://tokinai.com/
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-d%C3%A1valos-chiriboga-9b564118/
https://www.youtube.com/@rzconexioncreativa
https://homegaming-digital.my.canva.site/latinnova
https://www.goldensocialsuite.com/es
https://www.mr-soluciones.com/
https://transdigitalec.com/
https://virtualmind.lat/
https://bulqui.com/
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ÚNETE A NUESTRA RED GLOBAL
Y ASEGURA TU LUGAR EN LA

VANGUARDIA. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiiLCE4wZPgkn4KkJSo9XePH3W3rCvtvq5P-zOv0YqKokPbQ/viewform
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