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Desde el punto_\deﬁyi{stade
la Antropologia Corporativa,
cuando hablamos del ADN
de la empresa, nos
referimos al ' proceso  de
mtegrauon (Y la
organizacion .~ . .con el
mercado, . - sustentado en
pilares estratégicos
multidiréccionales que
orlentan la mision, Ia vision

Tl

y los Valores empresarlales
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Este

enfoque

permite

estructurar

concentrar las acciones de mercado a partir
de tres pilares estratégicos:

Pilares

los actores

énes son

. ¢Qui
involucrados en cada enfoque?
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Esta
fundamentado en
el endomarketing,

el climayla
cultura
organizacional,
asi como en la
gestion de los
colaboradores y
los grupos de
interés
(stakeholders).

Clientes, clientes
potenciales,
prospectos, leads y
distribuidores (dealers)

Aqui se desarrolla
todo el proceso
comercial, amplio
y competitivo,
mediante el cual
la empresa
obtiene sus
ingresos y su
facturacion.
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Este nivel abarca
los principios que
orientan la
empresa en
funcién del
mercado total, el
mercado objetivo
y el mercado
accesible,
impulsados por el
crecimiento de la
sociedad.
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¢cQue sigue a
continuacion?

La interaccion e integracion de esta triada del tejido empresarial
(los tres pilares estratégicos) permite que una empresa,
independientemente de su tamano, evolucione o involucione hacia
alguno de los siguientes tipos de ADN corporativo:

ADN Fragil ADN Resiliente

Se quiebra o sufre Recibe impactos,

grandes pérdidas pero resiste y f

ante la presion y el regresa a su estado
desorden original una vez que

la crisis ha pasado

ADN Antifragil

Evoluciona, mejora
y crece al
enfrentarse al caos,
al estrésyalo
iInesperado

WWW.asinm.org:
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La comprension y combinacion de estos tipos de ADN sirven
como una guia para la accion empresarial a corto, mediano vy
largo plazo.

5 Por este motivo, en un entorno empresarial cada vez mas
incierto, las organizaciones necesitan evolucionar mas alla de la

simple capacidad de resistencia. Z
Mientras que las empresas fragiles __
enfrentan altos niveles de riesgo v -2
las empresas resilientes logran
sobrevivir a las crisis, las empresas
antifragiles  transforman los Y
desafios en oportunidades de
crecimiento, innovacion y
fortalecimiento competitivo.

Bibliografia:

e (urso de posgrado en Antropologia
impartido por el propio autor:
https://faculdadeiguacu.edu.br/curso/ci
encias-sociais/pos-graduacao-a-
distancia/468-antropologia
Bibliografia particular del autor Fredy
Nilson Garciag
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https://faculdadeiguacu.edu.br/curso/ciencias-sociais/pos-graduacao-a-distancia/468-antropologia
https://faculdadeiguacu.edu.br/curso/ciencias-sociais/pos-graduacao-a-distancia/468-antropologia
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NUESTROS PROMOTORES
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“Aceleramos empresas”
"Potencializamos personas”
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“La informacion NO es de quien la tiene, SINO de quien sabe UTILIZAR"
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https://www.facebook.com/ASINMNEUROMARKETING/
https://www.instagram.com/asinmneuromarketing
https://www.linkedin.com/company/asinm/
https://www.tiktok.com/@asinmneuromarketing
https://www.youtube.com/@ASINMsehace
https://www.youtube.com/@ASINMsehace
https://www.aibrands.com.mx/
https://neuromind.co/
https://homegaming-digital.my.canva.site/latinnova
https://www.neurobrainlab.com/
https://www.goldensocialsuite.com/es
https://tokinai.com/
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-d%C3%A1valos-chiriboga-9b564118/
https://www.youtube.com/@rzconexioncreativa
https://www.uahm.edu.mx/
https://ismac.edu.ec/SistemaOperativoWeb/
https://www.cursum.ec/index/
https://www.instagram.com/routinemarketing/
https://www.mr-soluciones.com/
https://www.aemc.ec/
https://www.linkedin.com/company/artesanos-smart-education/
https://www.utn.edu.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.edec.gob.ec/
https://www.cienciaydescubrimiento.com/editorial/
https://cienciaydescubrimiento.com/index.php/cyd
https://transdigitalec.com/
https://virtualmind.lat/
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El futuro exige Neuro-Lideres, y tu ya eres uno de ellos.

ASINM

ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

Antropologia, con posgraduacion en
Mercadotecnia Empresarial,
especializacion en Inteligencia
Empresarial y actual con mas de 25

afos con CRM-Customer Relationship
Management, en el sector bancario y ~_ -
financiero y consultor de estrategias

B2B, B2C e B2B2C. Mtr. Fredy Nilson Garcia
Socio Lider Trainer

https:/www.linkedin.com/in/fredynilsongarcia/

%L, +593 99966 7722

@ www.asinm.org



https://www.linkedin.com/in/fredynilsongarcia/
https://www.linkedin.com/in/fredynilsongarcia/
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ASINM

ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

“UNETE R NUESTRA RED
GLOBAL Y ASEGURA TU LUGAR
EN LA VANGUARDIA™

www.asinm.org



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiiLCE4wZPgkn4KkJSo9XePH3W3rCvtvq5P-zOv0YqKokPbQ/viewform
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