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En un entorno empresarial marcado por la incertidumbre, la
sobrecarga de informacion y la presidn constante por
resultados, la toma de decisiones se ha convertido en uno
de los mayores desafios del liderazgo contempordneo.
Muchas organizaciones siguen creyendo que decidir bien es
solo una cuestidn de datos, experiencia o intuicién; sin
embargo, la neurociencia demuestra que las decisiones
mas efectivas surgen cuando el cerebro, las emociones y

el proposito estan alineados.

Desde la neurociencia aplicada al liderazgo, el propdsito
deja de ser un concepto abstracto o inspiracional para
convertirse en un factor neuroestratégico que impacta
directamente en la calidad de las decisiones empresariales,

la coherencia del lider y la sostenibilidad de los resultados.

DECISIONA ~
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EL PROPOSITO COMO ANGLA
NEUROBIOLOGICR DE LA
TOMA DE DECISIONES

Desde una perspectiva neurocientifica, el |
propdsito funciona como un marco cognitivo- .
emocional que optimiza la toma de decisiones
al activar la corteza prefrontal, permitiendo a los
lideres actuar de forma estratégica, consciente
y alineada con sus valores.

Esta claridad reduce la ambigiedad vy el estrés,
evitando que el cerebro caiga en un modo
reactivo o impulsivo dominado por el sistema
limbico. En contraste, la ausencia de propdsito
incrementa la carga cognitiva y fomenta
decisiones automaticas basadas en el miedo o
la presién externa, resultando en una disonancia
que afecta la sostenibilidad del liderazgo.

NEUROGIENGIA, EMOCIONES Y LIDERAZGO GONSGIENTE

¢ Mito de la Racionalidad: La neurociencia
confirma que no existen decisiones 100%
racionales; nuestras emociones y sistemas
automadaticos lideran el proceso.

e El Propésito como Ancla: ActGa como un
regulador emocional que equilibra la
intuicion rapida con el andlisis profundo.

e Liderazgo Consciente: No elimina Ia
emocion, la integra inteligentemente para
transformar la reactividad en estrategia.
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EL MODELO GEREBRAL Y SU
IMPAGTO EN LAS DEGISIONES

EMPRESARIALES

’ Paul MaclLean, con su teoria del cerebro triuno, explicé que nuestras
decisiones estdn influenciadas por tres niveles cerebrales:

m Cerebro reptiliano 4 orientado a la supervivencia.

Sistema limbico vinculado a emociones y motivacion.

Neocdrtex responsable del pensamiento racional y estratégico.

En contextos de alta presidon empresarial, muchos lideres deciden
desde los dos primeros niveles, priorizando control, urgencia o

miedo a la pérdida.
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m Propésito, coherencia y cultura organizacional

El propdsito del lider moldea la cultura organizacional mediante la
neurociencia social, ya que los equipos replican sus estados emocionales. Un
liderazgo coherente reduce la incertidumbre y el estrés en los colaboradores,
fomentando un entorno de seguridad psicoloégica y confianza. Esto se traduce
en equipos mds comprometidos, autbnomos y creativos, capaces de tomar
decisiones colectivas alineadas a valores compartidos.

m Propésito, resiliencia y antifragilidad

Mas alld de la resiliencia, el propdsito impulsa la antifragilidad, permitiendo
que el cerebro aprenda del error y se fortalezca en la crisis. Al dar sentido a la
dificultad y reducir el impacto emocional del fracaso, el propdsito facilita una
reconfiguracion estratégica. Los lideres antifrdgiles no evitan el error, sino
que lo integran para transformarlo en una oportunidad de crecimiento y
aprendizaje consciente.

Del propésito personal al impacto empresarial

La alineacion entre el propésito personal y el organizacional activa la
motivacion intrinseca y el sentido de pertenencia. Decidir con sentido y vision
de largo plazo —en lugar de solo decidir rdpido— genera estrategias mas
humanas, sostenibles y rentables. El resultado es una mayor reputacion en el
mercado y beneficios econdmicos que guardan total coherencia con los
valores de la empresa.
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UNR LLAMADA A LA ACCION PARA
LIDERES GONSGIENTES

La neurociencia sostiene que el liderazgo efectivo trasciende el simple
andlisis para centrarse en la conciencia y el propdsito, elementos que
actan como una ventaja competitiva esencial en entornos complejos. El
verdadero desafio actual radica en sustituir la acumulaciéon de
informacién por la claridad interna, permitiendo que las decisiones se
alineen con valores personales y una visibn de largo plazo para

transformar organizaciones en lugar de solo dirigirlas.
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Este enfoque estratégico,
fundamentado en el &
autoconocimiento, optimiza la cultura
empresarial y los  resultados,
encontrando en recursos como el o’
libro Descubre tu propésito de vida
una herramienta prdctica para

NEUROCIENCIA Y EL AUTOCONOCIMIENTO

integrar la coherencia y el impacto
positivo en la gestidn profesional. ji:% EE !F g '

FUENTE BIBLIOGRAFICAS

e Hendrith Caripa. Descubre tu propésito de Vida
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NUESTROS PROMOTORES

NeurominD X0 | ATINNOVA
peurebraim GOLDEN

O reADCiencia ol wervici de ko condec o humona Sﬁtséx‘iguj.‘fe

5 Tokin

SR (5 GODACH
S| ClicorroracCION
—= CARIPA heativa ?
Rebeca Zapata

®  The Human & )
reset” . :»™"" uAHMA

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

ASINM [T

SE HACE!

“La informacién NO es de quien la tiene, SINO de quien sabe UTILIZAR”




Enero 2026

S www.asinm.org
LA L

ONETE A NUESTRA RED GLOBAL
Y ASEGURA TU LUGAR EN LA
VANGUARDIA.

El futuro exige Neuro-Lideres, y td ya eres uno de ellos.

ASINM

ASOCIACION IBEROAMERICANA
Neuromarketing & Negocios

Especialista en liderazgo consciente y
neurociencia aplicada, desempendndose como
Director Distrital de ASINM en Cuenca vy
Embajador de la Camara Internacional de
Conferencistas. Con mas de 25 anos de
trayectoria, es autor del libro “Descubre tu
proposito de vida” y un referente en procesos de
transformacién organizacional basados en la
resiliencia y la antifragilidad. Su labor se centra
en acompariar a lideres en la toma de
decisiones coherentes y alineadas con un
propésito, impulsando un crecimiento sostenible
tanto a nivel personal como empresarial a
través de sus programas y mentorias
internacionales.
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